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Ćİतावना 

1. भारत मŲ, राįƏीय सेवा के कायũ मŲ छाÿॲ को शािमल करने का िवचार राįƏिपता 

महाĜमा गŬधी के समय से है। कŲƖीय िवषय िजसे उĠहॲन ेअपन ेछाÿ āोताओं को 

बार-बार Ćभािवत करन ेकी कोिशश की, वह यह था िक उĠहŲ हमशेा अपने सामने 

अपनी सामािजक िजĦमदेारी रखनी चािहए। छाÿॲ का पहला कतũĭय यह होना 

चािहए िक वे अपने अğययन की अविध को बौिŀक िवलािसता मŲ िलĢत होन ेक े

अवसरॲ मŲ से एक के ĉप मŲ न मानŲ, बिĪक उन लोगॲ की सेवा मŲ अंितम समपũण 

क ेिलए खदु को तैयार करने क ेिलए, िजĠहॲने राįƏीय वİतओुं के साथ राįƏ की 

नसॲ को Ćदान िकया। और सेवाएं समाज क ेिलए बहुत आवĮयक हŵ। उĠहŲ उस 

समुदाय क ेसाथ एक जीवंत संपकũ बनाने की सलाह देते हुए, िजसके बीच मŲ 

उनकी संİथा िİथत ह,ै उĠहॲने सुझाव िदया िक आिथũक और सामािजक 

िवकलŬगता के बारे मŲ अकादिमक शोध करन े के बजाय, छाÿॲ को "कुछ 

सकाराĜमक करना चािहए तािक Ƈामीणॲ के जीवन को ऊपर उठाया जा सके। 

एक उĒच सामƇी और निैतक İतर"। 

2. İवतंÿता के बाद के यगु को शैिüक सुधार के उपाय के ĉप मŲ और िशिüत 

जनशिĎत की गुणवþा मŲ सुधार के साधन के ĉप मŲ, छाÿॲ के िलए सामािजक 

सेवा शुĉ करने के िलए एक आƇह Ņारा िचिƭत िकया गया था। डॉ. राधाकृįणन 

की अğयüता मŲ िवĂिवńालय अनुदान आयोग ने एक ओर छाÿॲ और िशüकॲ क े

बीच İवİथ संपकũ िवकिसत करन े और पिरसर और समुदाय क े बीच एक 

रचनाĜमक संबंध İथािपत करन े की दिृƠ से İवैिĒछक आधार पर शैüिणक 

संİथानॲ मŲ राįƏीय सेवा शुĉ करन ेकी िसफािरश की। दूसरा हाथ। 

3. केĠƖीय िशüा सलाहकार बोडũ (सीएबीई) न ेजनवरी, 1950 मŲ हईु अपनी बैठक मŲ 

इस िवचार पर िफर से िवचार िकया। मामले क ेिविभž पहलुओं की जŬच करने 

क ेबाद और इस üेÿ मŲ अĠय देशॲ क ेअनुभव के आलोक मŲ, बोडũ ने िसफािरश 

की िक छाÿ कुछ समय İवैिĒछक आधार पर शारीिरक āम क ेिलए देना चािहए 

और िशüकॲ को भी ऐसे काम मŲ उनके साथ जड़ुना चािहए। 1952 मŲ भारत 
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सरकार Ņारा अपनाई गई Ćथम पंचवषŰय योजना के मसौदे मŲ छाÿॲ के िलए एक 

वषũ के िलए सामािजक और āम सेवा की आवĮयकता पर और जोर िदया गया 

था। इसक ेपिरणामİवĉप, āम और समाज सेवा िशिवर, पिरसर कायũ पिरयोजनाएं, 

Ƈाम िशüुता योजना आिद िविभž िशüण संİथानॲ Ņारा संचािलत िकए गए, 1958 

मŲ तĜकालीन Ćधान मंÿी पंिडत जवाहरलाल नहेĉ न ेमुďयमंिÿयॲ को िलखे अपने 

पÿ मŲ इस िवचार को रखा। İनातक İतर की पढ़ाई क ेिलए एक शतũ क ेĉप 

मŲ समाज सेवा का होना। उĠहॲने िशüा मंÿालय को शैüिणक संİथानॲ मŲ राįƏीय 

सेवा शुĉ करने के िलए उपयĎुत योजना तैयार करन ेका भी िनदųश िदया। 

4. १९५९ मŲ योजना की ĉपरेखा का मसौदा िशüा मंÿी के सĦमेलन क ेसामन ेरखा 

गया। राįƏीय सेवा के िलए एक ĭयावहािरक योजना को आजमान े की तĜकाल 

आवĮयकता के बार ेमŲ सĦमेलन सवũसĦमित से था। इस तĝय को ğयान मŲ रखते 

हुए िक İकलूॲ और कॉलेजॲ मŲ दी जाने वाली िशüा न ेवŬिछत होने क ेिलए कछु 

छोड़ िदया और इसे ऐस ेकायũƅमॲ के साथ परूक करना आवĮयक था जो देश के 

सामािजक और आिथũक पुनिनũमŭण मŲ Ĉिच पैदा करŲग।े यह देखा गया िक यिद 

योजना के उĿĮेयॲ को साकार करना है, तो सामािजक सेवा को शैिüक Ćिƅया क े

साथ जĪद से जĪद एकीकतृ करना आवĮयक है। सĦमेलन न ेĆİतािवत पायलट 

पिरयोजना के िववरण पर काम करन ेक ेिलए एक सिमित की िनयुिĎत का सझुाव 

िदया। इन िसफािरशॲ के अनसुरण मŲ इस िदशा मŲ ठोस सझुाव देने क ेिलए 28 

अगİत, 1959 को डॉ. सी.डी. देशमुख की अğयüता मŲ एक राįƏीय सेवा सिमित 

िनयुĎत की गई थी। सिमित ने िसफािरश की िक हाई İकलू की िशüा परूी करन े

वाले और कॉलेज या िवĂिवńालय मŲ दािखला लेने के इĒछकु सभी छाÿॲ के िलए 

नौ महीने से एक वषũ की अविध क े िलए राįƏीय सेवा अिनवायũ की जा सकती 

है। इस योजना मŲ कुछ सैĠय Ćिशüण, समाज सेवा, शारीिरक āम और सामाĠय 

िशüा शािमल करना था। सिमित की िसफािरशॲ को इसके िवþीय िनिहताथŸं और 

कायŭĠवयन मŲ किठनाइयॲ के कारण İवीकार नहॴ िकया जा सका। 

5. १९६० मŲ, भारत सरकार के कहने पर, Ćो. कजेी सैħयदैन ने दुिनया के कई देशॲ 

मŲ लाग ूछाÿॲ Ņारा राįƏीय सेवा का अğययन िकया और कई िसफािरशॲ के साथ 
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"युवाओं क ेिलए राįƏीय सेवा" शीषũक क ेतहत अपनी िरपोटũ सरकार को Ćİतुत 

की। छाÿॲ Ņारा समाज सेवा की एक ĭयवहायũ योजना िवकिसत करने के िलए 

भारत मŲ Ďया िकया जा सकता है। यह भी िसफािरश की गई थी िक बेहतर 

अंतसũंबंधॲ के िलए िनधŭिरत आयु वगũ के भीतर छाÿॲ के साथ-साथ गरै-छाÿॲ के 

िलए भी समाज सवेा िशिवर खुले होने चािहए। 

6. डॉ. डी.एस. कोठारी (1964-66) की अğयüता वाले िशüा आयोग ने िसफािरश 

की िक िशüा के सभी İतरॲ पर छाÿॲ को िकसी न िकसी ĉप मŲ समाज सेवा स े

जोड़ा जाना चािहए। अĆैल 1967 मŲ अपन ेसĦमेलन के दौरान राĔय के िशüा 

मंÿी न ेइसे ğयान मŲ रखा और उĠहॲन ेिसफािरश की िक िवĂिवńालय İतर पर, 

छाÿॲ को राįƏीय कैडटे कोर (एनसीसी) मŲ शािमल होन े की अनमुित दी जा 

सकती है, जो पहले से ही İवैिĒछक आधार पर अिİतĜव मŲ था और एक िवकĪप 

था। इसके िलए उĠहŲ राįƏीय सेवा योजना (एनएसएस) नामक एक नए कायũƅम 

क ेĉप मŲ पेश िकया जा सकता है। हालūिक, होनहार िखलािड़यॲ को खेल और 

एथलेिटĎस क ेिवकास को Ćाथिमकता देन ेकी आवĮयकता को देखत ेहुए, दोनॲ से 

छटू दी जानी चािहए और राįƏीय खेल संगठन (NSO) नामक एक अĠय योजना 

मŲ शािमल होन ेकी अनुमित दी जानी चािहए। 

7. िसतंबर, 1969 मŲ कलुपितयॲ के सĦमेलन ने इस िसफािरश का İवागत िकया और 

सुझाव िदया िक इस Ćķ की िवİतार से जŬच करने के िलए कलुपितयॲ की एक 

िवशेष सिमित गिठत की जा सकती है। भारत सरकार की िशüा पर राįƏीय नीित 

क े वĎतĭय मŲ यह िनधŭिरत िकया गया था िक कायũ अनुभव और राįƏीय सेवा 

िशüा का अिभž अंग होना चािहए। मई 1969 मŲ, िशüा मÿंालय और 

िवĂिवńालय अनदुान आयोग Ņारा बुलाई गई िवĂिवńालयॲ और उĒच िशüा 

संİथानॲ क ेछाÿ Ćितिनिधयॲ के एक सĦमेलन न ेभी सवũसĦमित से घोिषत िकया 

िक 'राįƏीय सेवा राįƏीय एकता के िलए एक शिĎतशाली साधन हो सकती है। 

इसका उपयोग शहरी छाÿॲ को Ƈामीण जीवन से पिरिचत करान ेके िलए िकया जा 

सकता ह।ै राįƏ की Ćगित और उĜथान मŲ छाÿ समुदाय के योगदान के Ćतीक 

क ेĉप मŲ İथायी मूĪय की पिरयोजनाएं भी शुĉ की जा सकती हŵ। 
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8. िववरण पर जĪद ही काम िकया गया और योजना आयोग ने Ĉपय ेक े पिरĭयय 

बजट को मंजरूी दी। के दौरान राįƏीय सवेा योजना (एनएसएस) के िलए 5 

करोड़। चौथी पंचवषŰय योजना। यह िनधŭिरत िकया गया था िक चयिनत 

संİथानॲ और िवĂिवńालयॲ मŲ एनएसएस कायũƅम को एक पायलट पिरयोजना के 

ĉप मŲ शĉु िकया जाना चािहए। 

9. 24 िसतंबर 1969 को तĜकालीन कŲƖीय िशüा मÿंी डॉ. वीकेआरवी राव न ेसभी 

राĔयॲ को कवर करत े हुए 37 िवĂिवńालयॲ मŲ एनएसएस कायũƅम की शुĈआत 

की और साथ ही राĔयॲ के मďुयमंिÿयॲ स ेउनके सहयोग और मदद का अनुरोध 

िकया। यह उिचत था िक कायũƅम गŬधी शताĤदी वषũ के दौरान शुĉ िकया गया 

था Ďयॲिक यह गŬधी जी थ ेिजĠहॲन ेभारतीय यवुाओं को भारत की İवतंÿता और 

हमारे देश के दिलत जनता के सामािजक उĜथान के आंदोलन मŲ भाग लेने के 

िलए Ćेिरत िकया। 

10. कायũƅम का मďुय िसŀŬत यह है िक यह छाÿॲ Ņारा İवयं आयोिजत िकया जाता 

है और छाÿॲ और िशüकॲ दोनॲ को समाज सेवा मŲ उनकी संयुĎत भागीदारी क े

माğयम से राįƏीय िवकास क ेकायŸं मŲ शािमल होने की भावना िमलती है। इसक े

अलावा, छाÿ, िवशेष ĉप से, कायũ अनभुव ĆाĢत करते हŵ जो उĠहŲ अपने 

िवĂिवńालय क ेकैिरयर क ेअंत मŲ िकसी भी संगठन मŲ İवरोजगार या रोजगार क े

राİते खोजन े मŲ मदद कर सकता है। Ĉपय ेके ĭयय के िलए Ćदान की गई 

Ćारिंभक िवþीय ĭयवİथा। 120/- Ćित एनएसएस छाÿ Ćित वषũ 7:5 के अनपुात 

मŲ कŲƖ और राĔय सरकारॲ Ņारा साझा िकया जाएगा अथŭत कŲƖ सरकार Ĉ. 

70/- और राĔय सरकारŲ Ĉ. 50/- ƅमशः Ćित एनएसएस छाÿ Ćित वषũ। Ĉपय े

की रािश। 120/- Ćित एनएसएस छाÿ Ćित वषũ 7:5 के राशन मŲ कŲƖ और राĔय 

सरकारॲ Ņारा साझा िकए जाने वाले कायũƅमॲ पर (अथŭत कŲƖ सरकार Ņारा Ćित 

छाÿ 70/- Ĉपये और राĔय Ņारा Ćित छाÿ 50/- Ĉपये) सरकारŲ)। अब, 

एनएसएस भारत सरकार की एक कŲƖीय üेÿ की योजना है और सभी राĔयॲ और 

कŲƖ शािसत Ćदेशॲ मŲ अपनी गितिविधयॲ और कायũƅमॲ को चलाने के िलए कŲƖ 
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सरकार Ņारा परूी तरह से िवþ पोिषत िकया जाता है। मुƖाİफीित को ğयान मŲ 

रखते हुए, िवशेष कैिĦपगं और िनयिमत गितिविधयॲ क ेिलए बजट इस Ćकार है: 

● िनयिमत गितिविधयū: Ĉ. 250/- Ćित İवयंसेवक, Ćित वषũ। 

● िवशेष कैिĦपगं कायũƅम: Ĉ.450/- Ćित İवयंसेवक, लगातार दो वषŸं तक। 

यह योजना अब देश के सभी राĔयॲ / कŲƖ शािसत Ćदेशॲ और िवĂिवńालयॲ तक फैली 

हुई है और देश मŲ +2 İतर की पिरषदॲ को भी कई राĔयॲ मŲ शािमल िकया गया है। 

छाÿ, िशüक, अिभभावक, सरकार, िवĂिवńालयॲ और कॉलेजॲ / İकलूॲ मŲ अिधकार 

रखन ेवाले ĭयिĎत और सामाĠय ĉप से लोग अब एनएसएस की आवĮयकता और महĜव 

को महसूस करते हŵ। इसने छाÿ यवुाओं मŲ जीवन की वाİतिवकताओं के Ćित 

जागĉकता, लोगॲ की समİयाओं की बेहतर समझ और सराहना को जगाया है। इस 

Ćकार, एनएसएस समुदाय की जĉरतॲ के िलए पिरसर को Ćासंिगक बनाने का एक ठोस 

Ćयास है। एनएसएस इकाइयॲ के उĜकृƠ कायũ और अनुकरणीय आचरण क े कई 

उदाहरण हŵ िजĠहॲने उĠहŲ लोगॲ का सĦमान और िवĂास िदलाया है। 'यूथ अगŲİट अकाल 

(1973)', 'यूथ अगŲİट डटũ एंड िडजीज (1974-75)', 'यूथ फॉर इको-डेवलपमŲट' और 

'यथू फॉर ĉरल िरकİंƏĎशन' 'यूथ फॉर नेशनल डवेलपमŲट' क ेिवषयॲ क ेतहत आयोिजत 

िवशेष िशिवर कायũƅम और साüरता क े िलए युवा (1985-93)''राįƏीय एकता और 

सŬĆदाियक सłाव क े िलए युवा (1993-95)' के पिरणामİवĉप समदुाय क ेसाथ-साथ 

छाÿॲ दोनॲ को लाभ हुआ है। िवशेष के िलए वषũ 1995-96 क े िलए िवषय कैिĦपगं 

वाटरशेड Ćबंधन और जल भिूम िवकास पर ğयान देने के साथ सतत िवकास के िलए 

युवा है। राįƏीय Ćाथिमकताओं के अनसुार थीम का चयन िकया गया है। साथ ही, 

1991-92 स े एनएसएस न े "यूिनविसũटी टॉक एƂस" नामक एƂस जागĉकता पर एक 

राįƏĭयापी अिभयान शुĉ िकया है ( यूटीए) िजसने अंतरराįƏीय ğयान और Ćशंसा अिजũत 

की है। 

िवĂिवńालय और +2 İतर के छाÿॲ Ņारा Ćदान की गई सामुदाियक सेवा न े गहन 

िवकास कायŸं के िलए गŬवॲ और शहरी मिलन बिİतयॲ को गोद लेने, मेिडको-सोसाइटी को 

चलान े जैसे कई पहलुओं को कवर िकया है। सवųüण, िचिकĜसा कŲƖॲ की İथापना, 

सामिूहक टीकाकरण क ेकायũƅम, İवĒछता अिभयान, समुदाय क ेकमजोर वगŸं क े िलए 
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वयİक िशüा कायũƅम, रĎतदान, अİपतालॲ मŲ मरीजॲ की मदद करना, अनाथालयॲ क े

कैिदयॲ और शारीिरक ĉप से िवकलŬगॲ की मदद करना आिद। एनएसएस İवयंसेवकॲ न े

सराहनीय कायũ िकया। परू े देश मŲ समय-समय पर Ćाकृितक आपदाओ/ंआपातकाल जसैे 

चƅवात, बाढ़, अकाल, भकूंप, सुनामी आिद के दौरान राहत कायũ। एनएसएस क ेछाÿॲ 

न ेसामािजक बरुाइयॲ क ेउĠमलून क ेिलए अिभयान आयोिजत करन ेऔर राįƏीय İतर पर 

İवीकृत उĿेĮयॲ जसैे राįƏवाद, लोकतंÿ, धमũिनरपेüता, सामािजक सłाव और वैýािनक 

सोच के िवकास को लोकिĆय बनाने मŲ भी उपयोगी कायũ िकया है। 

 

 

उĿेĮय 

राįƏीय सेवा योजना (एनएसएस) के मुďय उĿĮेय हŵ: 

i. उस समुदाय को समझŲ िजसमŲ वे काम करत ेहŵ 

ii.अपने समुदाय के संबधं मŲ खुद को समझŲ 

iii.। समुदाय की जĉरतॲ और समİयाओं की पहचान करना और उĠहŲ समİया-समाधान 

मŲ शािमल करना 

iv. आपस मŲ सामािजक और नागिरक िजĦमेदारी की भावना िवकिसत करŲ 

v. ĭयिĎतगत और सामुदाियक समİयाओं के ĭयावहािरक समाधान खोजने मŲ अपने ýान 

का उपयोग करŲ 

vi. समहू मŲ रहने और िजĦमेदािरयॲ को साझा करने के िलए आवĮयक üमता िवकिसत 

करना 

vii. सामुदाियक भागीदारी जुटाने मŲ कौशल हािसल करना 

viii. नेतĜृव के गुण और लोकतŬिÿक दृिƠकोण हािसल करना 

ix. आपात िİथितयॲ और Ćाकृितक आपदाओं स ेिनपटने की üमता िवकिसत करना और 

x. राįƏीय एकता और सामािजक सłाव का अĥयास करŲ 
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कवरेज: 

शुĈआत मŲ ४०,००० İवयंसेवकॲ से जड़ुे ३७ िवĂिवńालयॲ मŲ शुĉ की गई, यह योजना 

िपछले कुछ वषŸं मŲ बढ़ी है और आज इस े ३९६ िवĂिवńालयॲ, पॉिलटेिĊक और ४७ 

पिरषदॲ मŲ फैले ३.८ िमिलयन स ेअिधक İवयंसेवकॲ की भागीदारी क ेसाथ लाग ूिकया 

गया है। 2 İतर। एनएसएस İवयंसेवकॲ के Ćयासॲ को समुदाय, िवĂिवńालयॲ, कॉलेजॲ 

और आम जनता Ņारा ĭयापक ĉप से सराहा गया है Ďयॲिक एनएसएस İवयंसेवक समुदाय 

को िनİवाथũ सेवा Ćदान कर रहे हŵ। 

आदशũ वाĎय: 

एनएसएस का आदशũ वाĎय "नॉट मी बट यू", लोकतŬिÿक जीवन क ेसार को दशŭता है 

और िनःİवाथũ सेवा की आवĮयकता को कायम रखता ह।ै एनएसएस छाÿॲ क े िवकास 

और अĠय ĭयिĎत क ेदिृƠकोण की सराहना करन ेमŲ मदद करता है और अĠय जीिवत 

Ćािणयॲ के Ćित भी िवचार िदखाता है। एनएसएस का दशũन इस आदशũ वाĎय मŲ एक 

अĒछा िसŀŬत है, जो इस िवĂास को रेखŬिकत करता ह ैिक िकसी ĭयिĎत का कĪयाण 

अंततः समƇ ĉप से समाज क ेकĪयाण पर िनभũर करता है और इसिलए, एनएसएस के 

İवयंसेवकॲ को उनकी भलाई के िलए Ćयास करना चािहए। समाज। 

एनएसएस लोगो: एनएसएस का लोगो 

भारत क ेउड़ीसा मŲ िİथत िवĂ Ćिसŀ कोणाकũ सयूũ मंिदर (द Ĥलैक पगैोडा) के िवशाल 

रथ ĭहील पर आधािरत है। लोगो मŲ िनिहत लाल और नील ेरंग एनएसएस İवयंसेवकॲ को 

राįƏ िनमŭण सामािजक गितिविधयॲ क े िलए सिƅय और ऊजŭवान होन े क े िलए Ćेिरत 

करत ेहŵ। पिहया िनमŭण, संरüण और िरलीज के चƅ को िचिÿत करता है और समय 

और İथान मŲ जीवन मŲ आंदोलन को दशŭता है, पिहया इस Ćकार िनरतंरता क ेसाथ-साथ 

पिरवतũन क े िलए खड़ा है और सामािजक पिरवतũन क े िलए एनएसएस के िनरंतर Ćयास 

को दशŭता है। 

एनएसएस बैज: 

एनएसएस का लोगो एनएसएस के बैज पर उभरा होता है। एनएसएस लोगो क ेपिहये मŲ 

आठ बार िदन के 24 घटं े का ĆितिनिधĜव करत े हŵ। लाल रंग इिंगत करता ह ै िक 
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İवयंसेवक युवा रĎत से भरा है जो जीवंत, सिƅय, ऊजŭवान और उĒच भावना से भरा 

है। गहरा नीला रंग उस ƙŌŬड को इंिगत करता है िजसका एनएसएस छोटा िहİसा है, 

जो मानव जाित के कĪयाण के िलए अपने िहİसे का योगदान करने क ेिलए तैयार है। 

िवþीय ĭयवİथा: 

यह योजना अब िनयिमत गितिविधयॲ (आरए) और िवशेष िशिवर कायũƅम (एससीपी) 

आयोिजत करने के िलए एक कŲƖीय üेÿ की योजना है। िनयिमत गितिविधयॲ (आरए) 

और 450/- Ćित İवयंसेवक Ćित िवशेष िशिवर कायũƅम (एससीपी) के िलए Ćित वषũ 

250/- Ĉपये की रािश जारी की जाती है, जो गोद िलए गए गŬवॲ मŲ आयोिजत की जाने 

वाली 7 िदनॲ की अविध है। शहरी मिलन बिİतयŬ। इसके अलावा, भारत सरकार 

एनएसएस üेÿीय िनदेशालयॲ, राĔय एनएसएस Ćकोơॲ और पैनलबŀ Ćिशüण संİथान 

(ईटीआई) को चलान ेके िलए 100% िवþीय सहायता Ćदान करती है। 

िनयिमत गितिविधयŬ 

एनएसएस İवयंसेवक आम तौर पर एक शैüिणक वषũ क ेदौरान 120 घटं ेकी िनयिमत 

गितिविधयॲ को पूरा करन ेके िलए गŬवॲ, मिलन बिİतयॲ और İवैिĒछक एजŲिसयॲ मŲ काम 

करत ेहŵ। राįƏीय सेवा योजना क ेमलू िसŀŬतॲ के अनुसार, एक İवयंसेवक से समुदाय 

के साथ िनरंतर संपकũ मŲ रहन ेकी उĦमीद की जाती है। इसिलए, यह महĜवपणूũ ह ैिक 

एनएसएस कायũƅमॲ के कायŭĠवयन के िलए एक िवशेष गŬव/झुĐगी बİती का चयन िकया 

जाए। चंूिक एनएसएस İवयंसेवक को 7 िदनॲ क े िवशषे कैिĦपगं कायũƅम क े दौरान 

समुदाय क ेसदİयॲ क ेसाथ रहना है और एनएसएस मŲ अपने कायũकाल के दौरान उनके 

अनभुव से सीखना है, इसिलए एनएसएस इकाई Ņारा गोद लने ेके िलए गŬव/झुĐगी बİती 

का सावधानीपवूũक चयन िकया जाना चािहए। 

1. गŬवॲ को 

गोद लेना 1.1 गŬव और üेÿ को गोद लेना एनएसएस मŲ एक बहुत ही साथũक कायũƅम 

है। एक गŬव पर ğयान कŲिƖत करना और िवकास के नजिरए के िलए कायũ करना बेहतर 

है, कई İथानॲ पर ऊजŭ को बबŭद करन ेकी तुलना मŲ बहुत अिधक गितिविधयŬ शािमल 

हŵ जो िबĪकलु भी परूी नहॴ हो सकती हŵ या जहŬ अनुवतŰ कारũवाई संभव नहॴ हो सकती 
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है। इस दृिƠ से, Ƈाम गोद लेने क ेकायũƅम को िनरंतर कारũवाई, मĪूयŬकन और अनवुतŰ 

कायũ क ेसाथ-साथ कायũ की िनरंतरता सुिनिĀत करनी चािहए। 

गŬव/üेÿ के नतेाओं से संपकũ करना 

1.2 इस कायũƅम मŲ पहले कदम क े ĉप मŲ, एक से अिधक गŬवॲ के साथ संपकũ 

İथािपत करना आवĮयक है जो एक ऐसे गŬव का चयन करन े मŲ मदद करगेा जहŬ 

'नेतĜृव' अĒछी तरह से İथािपत है। दसूरे शĤदॲ मŲ, उिचत नेतृĜव वाले गūव का चयन 

करना बहुत महĜवपूणũ है Ďयॲिक ऐसे İथानॲ पर िनरंतर अनवुतŰ कारũवाई और मूĪयŬकन 

सुिनिĀत िकया जाता है। शुĈआत मŲ एनएसएस इकाई गŬव क े चयन के िलए Ćखंड 

अिधकािरयॲ, िजला पंचायत अिधकारी, िजला आिदम जाित कĪयाण अिधकारी, िजला 

िचिकĜसा अिधकारी, कृिष, िसंचाई एवं िशüा िवभाग के िवİतार अिधकारी की मदद ले 

सकती है. यह ğयान िदया जाना चािहए िक चयिनत गŬव कॉलेज से थोड़ी दरूी के भीतर 

होने चािहए तािक लगातार संपकũ आसानी से िकया जा सके। 

Ƈाम/üेÿ का सवųüण 

1.3 कायũयोजना तैयार करने से पवूũ महािवńालय से कछु ही दरूी पर िİथत कुछ गŬवॲ 

का ĭयापक सवųüण करना िनतŬत आवĮयक ह।ै इस उĿĮेय क े िलए कृिष, अथũशाİÿ, 

वािणĔय, भूगोल, सŬिďयकी, गृह िवýान, सामािजक कायũ, िचिकĜसा, मनोिवýान और िशüा 

आिद के िशüकॲ और छाÿॲ से सहायता लेनी होगी। सामािजक-आिथũक सवųüण करना 

एक िदलचİप üÿे गितिविध हो सकती है िजसका अथũशाİÿ, वािणĔय, सŬिďयकी, 

मनोिवýान, İवाİĝय िशüा आिद के पाƁयƅम पर सीधा Ćभाव पड़ता ह।ै इस तरह क े

सवųüण की िरपोटũ समİयाओं और संभावनाओं के बारे मŲ अńतन जानकारी Ćदान करेगी। 

गŬव की और गŬव क े िवकास क े िलए कायũƅम की योजना बनाने मŲ मदद। एĢलाइड 

फीĪड वकũ छाÿॲ को उनकी िवĮलेषणाĜमक üमता बढ़ाने और उनकी सोच को गहरा 

करने मŲ मदद करगेा। इसके अलावा, इससे उĠहŲ उन समİयाओं की पहचान करने मŲ 

मदद िमलेगी िजन पर िकसी का ğयान नहॴ गया है। सवųüण कायũ भी Ćा अĥयास 

(भागीदारी Ƈामीण मूĪयŬकन)की मदद से परूा िकया जा 

समİया (रॲ) की पहचान 
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1.4 यह इस जĉरत को मूĪयŬकन िक पिरयोजनाओं / कायũƅमॲ तैयार िकया जा करने 

के िलए कर रहे हŵ क ेआधार पर हैसकता।कायũƅम अिधकािरयॲ को अपने िववेक का 

उपयोग करना चािहए और उन पिरयोजनाओं की पहचान करनी चािहए िजĠहŲ समुदायॲ/अĠय 

एजŲिसयॲ से सहायता ĆाĢत करके पूरा िकया जा सकता ह।ै 

1.5 गŬव या üेÿ को गोद लेने का उĿĮेय Ƈामीणॲ को िवकास क ेनए िवचार देना है 

िजससे उनके रहन ेकी िİथित मŲ सुधार होगा। समुदायॲ का िवĂास जीतन ेके बाद, वे 

एनएसएस İवयंसेवकॲ के साथ सहयोग करना शुĉ कर दतेे हŵ और अपनी समİयाओं के 

समाधान के िलए उनसे संपकũ करते हŵ। एनएसएस İवयंसेवकॲ Ņारा Ćदान की जा सकने 

वाली महĜवपूणũ सेवाओं मŲ से एक कृिष, वाटरशेड Ćबंधन, बंजर भूिम िवकास, गैर-

पारंपिरक ऊजŭ, कम लागत वाले आवास, İवĒछता, पोषण और ĭयिĎतगत İवĒछता, 

कौशल िवकास योजनाओं, आय के बारे मŲ नवीनतम िवकास के बार े मŲ जानकारी का 

Ćसार ह।ै पीढ़ी, İवĒछ भारत, आयįुमान भारत, सुलभ भारत, िडिजटल भारत, बटेी 

बचाओ और बटेी पढ़ाओ, पयŭवरण और ऊजŭ संरüण और िशüा, कानूनी सहायता, 

उपभोĎता संरüण और संबŀ üÿे जसैी सरकारी योजनाएं। 

1.6 कायũƅम अिधकािरयॲ (पीओ) को एनएसएस इकाई Ņारा िकए गए सामदुाियक िवकास 

कायŸं क े िलए समुदायॲ को İवयं को एनएसएस क ेसाथ शािमल करन ेके िलए Ćेिरत 

करना चािहए। इसके अलावा उसे तकनीकी सलाह और िवþीय सहायता क ेिलए िविभž 

सरकारी िवभागॲ और एजŲिसयॲ की मदद लेनी होगी। इसिलए, उसे सरकारी अिधकािरयॲ 

और िवकास एजŲिसयॲ क े साथ अĒछ े संबंध İथािपत करन े चािहए। इसके िलए पवूũ 

परामशũ से Ćशासन को िवĂास मŲ िलया जाए तो बेहतर है। 

पिरयोजनाओं को परूा करना 

1.7 जसैा िक पहले ही कहा जा चुका है, कायũƅम अिधकारी को पिरयोजनाओं का चयन 

बहुत सावधानी से करना चािहए Ďयॲिक एनएसएस की छिव ऐसी पिरयोजनाओं के सफल 

समापन पर िनभũर करती है। पिरयोजनाओं के सफल समापन से समदुाय की Ćशंसा और 

āेय ĆाĢत िकया 

का मूĪयŬकन 
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जा सकता है पिरयोजना 

1.8 ĆĜयेक पिरयोजना का मूĪयŬकन उसक े पूरा होन े के बाद समुदाय क े सदİयॲ, 

सरकारी अिधकािरयॲ और पंचायत अिधकािरयॲ को शािमल करक े िकया जाना चािहए। 

एनएसएस इकाई को पिरयोजना के िनįपादन मŲ किमयॲ स ेसीखना चािहए और िपछली 

पिरयोजना क ेदौरान उनक ेसामन ेआने वाली बाधाओं और बाधाओं को ğयान मŲ रखते हुए 

अगली पिरयोजना की योजना बनानी चािहए। 

2. मिलन बिİतयॲ को अपनाना 

अिधकŬश कॉलेज और िवĂिवńालय आमतौर पर शहरी üेÿॲ मŲ िİथत होते हŵ। कॉलेज 

पिरसरॲ और गŬवॲ के बीच लंबी दरूी के कारण, एनएसएस İवयंसेवकॲ Ņारा गोद िलए गए 

गŬवॲ का दौरा महंगा और समय लेन ेवाला हो सकता है। इस ेदेखते हुए िवशेष ĉप से 

शहरी üेÿॲ मŲ िİथत कॉलेजॲ Ņारा İलम को गोद लेना वŬछनीय ह।ै 

İलम का सवųüण  

2.1 İलम को गोद लेन ेके िलए, कला, िवýान, इंजीिनयिरगं, िचिकĜसा, गृह िवýान और 

सामािजक कायũ आिद जसैे संकायॲ से िलए गए छाÿॲ से यĎुत समƇ सवųüण दल होना 

चािहए। चयिनत üेÿ कॉĦपैĎट होना चािहए और आसानी से होना चािहए छाÿॲ के िलए 

सुलभ। तीवŪ राजनीितक संघषũ वाले üेÿॲ से बचा जा सकता है। 

2.2 समİयाओं की पहचान, पिरयोजना िनयोजन, िविभž िवभागीय एजŲिसयॲ के साथ 

बातचीत और समĠवय, पिरयोजनाओं के िनįपादन और परूा करन ेस ेसंबिंधत मुĿॲ को उसी 

आधार / तजũ पर िलया जाएगा जसैा िक पहले 'गūवॲ को गोद लेने' भाग मŲ चचŭ की गई 

थी। पिरयोजनाओं की Ćगित की भी बार-बार समीüा की जानी चािहए। 

बिİतयॲ मŲ सेवाएं 

झुĐगी2.3 İलम सुधार के उĿĮेय स ेएनएसएस इकाइयॲ Ņारा İलम, झुिĐगयॲ, झुिĐगयॲ और 

झपूिड़यॲ को अपनाया जा सकता है। इसक ेतहत जल, जल भराव, İवĒछता, िबजली, 

जल िनकासी, İवाİĝय एवं कĪयाण सेवाएं, जीवन और रहन-सहन जसैी गितिविधयŬ 

संचािलत की जा सकती हŵ। 

İलम कायũ के िलए एनएसएस İवयंसेवकॲ 
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2.4 झुĐगी बिİतयॲ मŲ रहने वाले लोगॲ की रहने की िİथित और िİथित को ğयान मŲ 

रखते हएु, कवेल अĜयिधक Ćेिरत, अनकुलूनीय, पिरपĎव और कुशल छाÿॲ को ही İलम 

िवकास क ेिलए चुना जाना चािहए। 

2.5 िनĵिलिखत कायũ हŵ जो छाÿ İलम üेÿॲ मŲ कर सकत ेहŵ: - 

(ए) सामुदाियक जŬचकतŭ क ेĉप मŲ: वे िविभž सुिवधाओं, सेवाओं और रहने की िİथित 

आिद को कवर करते हएु शहर या कİबे मŲ िविभž मिलन बिİतयॲ पर संिüĢत सामुदाियक 

Ćोफ़ाइल तैयार कर सकते हŵ। 

(बी) सामुदाियक कायũकतŭ के ĉप मŲ: वे İथानीय नेताओं की पहचान कर सकत ेहŵ और 

उनके सहयोग से उन İथानीय समİयाओं पर चचŭ कर सकते हŵ िजन पर सहकारी 

कारũवाई शुĉ की जा सकती है। 

(सी) कायũƅम के सहयोगी के ĉप मŲ: छाÿ İथानीय समुदायॲ को मुģत दूध िवतरण कŲƖ 

İथािपत करने, İवĒछता अिभयान, मनोरंजन, वयİक बालक Ćाथिमक िशüा, टीकाकरण 

जसैी İवाİĝय पिरयोजनाओं जसैे कई कायũƅम शुĉ करने मŲ मदद कर सकत े हŵ। 

Ćाथिमक िचिकĜसा कŲƖ, बाल देखभाल, पोषण कüाएं, और मुģत काननूी सहायता कŲƖ 

आिद। वे यवुा Ďलब, बĒचॲ क ेसमहू, मिहला मंडल आिद बनाने मŲ भी मदद कर सकते 

हŵ। 

(डी) सामुदाियक आयोजकॲ के ĉप मŲ: एनएसएस छाÿ, झुĐगी िनवािसयॲ के साथ तालमेल 

İथािपत करने क े बाद İथानीय संसाधनॲ, İवयं सहायता और पारİपिरक सहायता और 

कुछ Ġयूनतम बाहरी सहायता पर िनभũरता के साथ समहू के आधार पर İथानीय 

समİयाओं स ेिनपटने क ेिलए सामुदाियक संघ बना सकते हŵ। 

2.6 मिलन बिİतयॲ के चयन के िलए कछु सुझाव 

(i) िविभž संकायॲ के İवयंसेवकॲ की एक टीम Ņारा İलम का सामािजक-आिथũक सवųüण 

िकया जाना चािहए; 

(ii) चयिनत üेÿ कॉĦपैĎट होना चािहए। गोद ली गई झुĐगी बİती मŲ 300 से अिधक 

िनवासी नहॴ होन ेचािहए; 
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(iii) समुदाय क ेलोगॲ को अपने जीवन İतर मŲ सुधार क ेिवचारॲ के Ćित Ƈहणशील होना 

चािहए। उĠहŲ अपन ेउĜथान के िलए एनएसएस Ņारा शुĉ की गई पिरयोजनाओं मŲ समĠवय 

और शािमल होने के िलए भी तैयार रहना चािहए; 

(iv) िजन üÿेॲ मŲ राजनीितक संघषũ उĜपž होन ेकी संभावना है, उĠहŲ एनएसएस इकाइयॲ 

Ņारा टाला जाना चािहए; 

(v) मिलन बिİतयॲ मŲ बार-बार जाने के िलए üेÿ एनएसएस İवयंसेवकॲ क ेिलए आसानी 

से सुलभ होना चािहए; 

(vi) İलम मŲ काम करन ेक े िलए Ćितबŀता और कड़ी मेहनत की जĉरत होती है। 

केवल संवेदनशील और अĜयिधक Ćिेरत एनएसएस İवयंसेवकॲ को ही İलम üÿेॲ मŲ 

आसानी से सेवा िमल सकती है। 

3. İवैिĒछक संगठनॲ के साथ समĠवय 

यह ğयान िदया जा सकता है िक एनएसएस इकाई क ेपास अपने दम पर गोद िलए गए 

गŬवॲ या İलम मŲ िकसी भी कायũƅम को लाग ूकरन ेके िलए कोई िवþीय संसाधन नहॴ 

है। इसिलए, एक सफल इकाई को इस üÿे मŲ कायũरत सरकारी एजŲिसयॲ और İवयंसेवी 

संगठनॲ क ेसाथ घिनơ ĉप से समĠवय İथािपत करना होता है। 

३.१ समुदाय की जĉरतॲ की पहचान और पिरयोजनाओं के चयन के बाद, कायũƅम 

अिधकारी को सरकारी एजŲसी या एक İवैिĒछक संगठन की तलाश करनी चािहए जो 

िकसी िवशेष पिरयोजना को पूरा करने मŲ सहायता कर सके। सरकार क ेिविभž िवभाग 

जसैे वन, किृष, वयİक िशüा, İवाİĝय, बाल और पिरवार कĪयाण, सामुदाियक कायũ से 

संबंिधत पिरयोजना क े िलए बहुत उपयोगी सहायता Ćदान कर सकते हŵ। İवैिĒछक 

संगठन भी एनएसएस पिरयोजनाओं के पü मŲ जनमत बनाने मŲ मदद कर सकत ेहŵ। Ćौढ़ 

िशüा सिमितयŬ, नशाबंदी बोडũ, युवा मंडल और मिहला मंडल एनएसएस इकाइयॲ को 

अितिरĎत सहायता Ćदान कर सकत े हŵ। इसी तरह İवैिĒछक भिूम वैधािनक कĪयाण 

एजŲिसयŬ जैसे सामुदाियक कŲƖ, बĒचॲ/मिहलाओं क े िलए आवासीय संİथान, वृŀ और 

िवकलŬग और िवकलŬग संİथान एनएसएस İवयंसेवकॲ को सेवा के िवकĪप का ĭयापक 

दायरा Ćदान कर सकत ेहŵ। एनएसएस İवयंसेवकॲ की अंतिनũिहत योĐयता और झुकाव को 
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देखते हुए एनएसएस İवयंसेवकॲ को इन एजŲिसयॲ के साथ रखा जा सकता ह।ै 

एनएसएस İवयंसेवकॲ को उन लोगॲ के Ćित अपनेपन और सĦमान की भावना िवकिसत 

करने क े िलए कहा जाना चािहए िजनके साथ व ेकाम कर रहे हŵ। इन एजŲिसयॲ के 

साथ िमलकर काम करन े से एनएसएस İवयंसवेकॲ को समाज के कमजोर वगũ की 

समİयाओं को समझने मŲ मदद िमलेगी। कĪयाणकारी संİथाओं मŲ काम के अवसरॲ की 

गणना िनĵ Ćकार से की जा सकती है- 

(i) कĪयाणकारी संİथाओं को अपनाना और जो लोग ऐसा करने मŲ असमथũ हŵ उनके 

िलए आउिटंग, फंड कलेĎशन Ƒाइव, पढ़न ेऔर पÿ िलखने की ĭयवİथा करके कैिदयॲ 

और कमũचािरयॲ की मदद करना; 

(ii) İवĒछता, िडिजटल साüरता, नवीकरणीय ऊजŭ आिद के संदशे का Ćचार-Ćसार 

(iii) भौितक पयŭवरण के सुधार क ेिलए काम करना; 

(iv) अनौपचािरक िशüा और सामाĠय साüरता कüाओं का कायũƅम; 

(v) आिथũक िवकास गितिविधयॲ का संगठन; 

(vi) शौक कŲƖॲ की İथापना और 

(vii) िवकलŬगॲ, िनरािāतॲ आिद के पनुवŭस कायũ मŲ सहायता करना। 

इसके अलावा, एनएसएस इकाइयŬ और कĪयाण एजŲिसयŬ İथानीय आधार पर संयुĎत 

सामुदाियक िवकास पिरयोजनाएं और सामुदाियक कĪयाण भूिम जागĉकता के अĠय 

कायũƅम चला सकती हŵ। जĉरत है। 

३.२ एनएसएस कायũƅम अिधकािरयॲ को गोद िलए गए गŬव या İलम मŲ गितिविधयॲ की 

योजना इस तरह से बनानी चािहए िक एनएसएस İवयंसेवकॲ के खाली समय का उपयोग 

गोद िलए गए गŬव या İलम की सवेा मŲ िकया जा सके। गोद िलए गए üेÿॲ मŲ सĢताह 

के अंत मŲ दौरे समुदाय के साथ रहने और उनकी समİयाओं को जानने और उनक ेिलए 

कुछ करन ेके िलए एक गभंीर Ćयास करने के िलए उपयुĎत अवसर Ćदान करते हŵ। 

इसी Ćकार üेÿॲ मŲ पवूũ मŲ िकए गए कायŸं को आगे बढ़ान ेका Ćयास िकया जाना चािहए। 
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इस तरह के िनरतंर Ćयास एनएसएस इकाई और समदुाय के बीच िमÿता मŲ पनपŲगे। इन 

गितिविधयॲ को िनयिमत गितिविधयॲ क ेतहत एक िदवसीय िशिवरॲ और लगातार दौरे के 

माğयम से ĭयविİथत िकया जा सकता है। 

िवशेष कैिĦपगं कायũƅम 

िवशेष कैिĦपगं राįƏीय सेवा योजना का एक अिभž अगं ह।ै यह यवुाओं क े िलए िवशेष 

अपील है Ďयॲिक यह छाÿॲ को समूह मŲ रहने, सामिूहक अनुभव साझा करन ेऔर समुदाय 

के साथ िनरंतर बातचीत के िलए अिŅतीय अवसर Ćदान करता है। 

1. राįƏीय महĜव के िविभž िवकासाĜमक मुĿॲ पर आम तौर पर िवशेष िशिवर आयोिजत 

िकए जाते हŵ। अतीत मŲ िवशेष िशिवर कायũƅमॲ क े िवषय 'अकाल के िखलाफ युवा', 

'गंदगी और बीमारी के िखलाफ यवुा', 'Ƈामीण पुनिनũमŭण क ेिलए युवा', 'पयŭवरण िवकास 

के िलए युवा' और 'जन साüरता के िलए यवुा', 'युवा' रहे हŵ। राįƏीय एकता और 

सामािजक सłाव के िलए'। वाटरशडे Ćबंधन और बंजर भिूम िवकास पर िवशेष ğयान दनेे 

के साथ सतत िवकास के िलए युवा। ĆĜयेक वषũ ĆĜयेक एनएसएस इकाई के 50 

Ćितशत İवयंसेवकॲ के सात िदनॲ की अविध के िवशषे िशिवरॲ मŲ भाग लेने की उĦमीद 

है। 

िवशेष िशिवर कायũƅम का योगदान 

1.1 समुदाय क ेआिथũक और सामािजक ĉप से कमजोर वगŸं की जीवन िİथितयॲ मŲ 

सुधार के िलए Ƈामीण üÿेॲ और शहरी मिलन बिİतयॲ मŲ पनुिनũमŭण गितिविधयॲ क े िलए 

कई वषŸं तक ठोस Ćयास करन ेहॲगे। इसके िलए िवĂिवńालयॲ के महािवńालयॲ की भूिम 

+2 एनएसएस वाले संİथानॲ को िवकास कायŸं मŲ लग े अĠय िवभागॲ और İथानीय 

अिधकािरयॲ के सहयोग से िवशेष भिूमका िनभानी है। व ेगहन सामािजक िवकास क ेिलए 

एक गūव या गūवॲ क ेसमहू / शहरी झुिĐगयॲ को गोद लेते हŵ, जहū मतूũ और िटकाऊ 

सामुदाियक संपिþ बनाने के िलए उनक ेŅारा साल-दर-साल िवशेष िशिवर आयोिजत िकए 

जाने होते हŵ। 

िवशेष िशिवर कायũƅम केिवशषे िशिवर कायũƅमॲ क े

उĿेĮय 1.2Ćाथिमक उĿĮेय हŵ:- 
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(i) समुदायॲ की महसूस की गई जĉरतॲ को पूरा करने क े िलए िशüा को वतũमान 

िİथित के िलए अिधक Ćासंिगक बनाना और िवĂिवńालय/महािवńालय/İकलूी छाÿॲ की 

िशüा को परूक बनाना। उĠहŲ समाज की िİथित का सामना करना पड़ता है। 

(ii) एनएसएस İवयंसेवकॲ को िविभž िवकास कायũƅमॲ के कायŭĠवयन मŲ उनकी उिचत 

भिूमका िनभान ेक ेअवसर Ćदान करन ेके िलए िवकास पिरयोजनाओं की योजना बनाकर 

और िनįपािदत करके, जो न केवल Ƈामीण üेÿॲ और मिलन बिİतयॲ मŲ िटकाऊ 

सामुदाियक संपिþ बनाने मŲ मदद करत ेहŵ बिĪक इसके पिरणामİवĉप सुधार भी करते 

हŵ। समुदायॲ के कमजोर वगŸं की िİथित। 

(iii) छाÿॲ और गैर-छाÿ युवाओं को Ƈामीण üेÿॲ मŲ वयİकॲ के साथ काम करन ेके िलए 

ĆोĜसािहत करना, िजससे उनके चिरÿ, सामािजक चेतना और Ćितबŀता, अनशुासन और 

समुदाय क ेĆित İवİथ और सहायक दृिƠकोण िवकिसत हो: 

( iv) लंबी अविध के िलए िवकास पिरयोजनाओं मŲ उĠहŲ और अिधक गहराई से शािमल 

करने की दृिƠ से िशिवरािथũयॲ, दोनॲ छाÿॲ के साथ-साथ İथानीय यवुाओं (Ƈामीण और 

शहरी) के बीच अĭयĎत üमता की खोज करक ेसंभािवत युवा नेताओं का िनमŭण करना। 

İथानीय नेतृĜव क ेदौरान उĜपž िशिवर भी िशिवरॲ का एक पिरणाम के ĉप मŲ बनाया 

संपिþ का उिचत रखरखाव सुिनिĀत करन ेमŲ उपयोगी होगा। 

(v) गिरमा पर जोर देते हएु āम और İव-सहायता और बौिŀक गितिविधयॲ के साथ 

शारीिरक कायũ के संयोजन की आवĮयकता, और 

(vi) युवाओं को राįƏीय िवकास की Ćिƅया मŲ उĜसाहपवूũक भाग लेन ेक ेिलए ĆोĜसािहत 

करना, और लोकतŬिÿक जीवन और सहकारी कारũवाई क ेमाğयम से राįƏीय एकता को 

बढ़ावा देना। 

दौरान गितिविधयॲ की सझुावाĜमक सचूी 

िनयिमत और िवशेष किैĦपंग के1.3 िनयिमत और िवशेष कैिĦपंग कायũƅम का उĿĮेय 

युवाओं को समुदाय के सामन ेलाना और उनक ेजीवन को बहेतर बनाने के Ćयास करना 

है। एनएसएस İवयंसेवकॲ को गोद िलए गए गŬव क ेिवकास के िलए िनयिमत गितिविधयॲ 
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मŲ लगभग 80 घंटे समिपũत करना ह।ै िवशेष कैिĦपगं की कĪपना उस समदुाय क ेसाथ 

७ िदनॲ तक रहन े और लोगॲ की पिरिİथितयॲ और समİयाओं का अनभुव करन े के 

अवसर क ेĉप मŲ की गई है। एनएसएस İवयंसेवकॲ को उनकी िİथित मŲ सुधार के 

िलए पहल करने के िलए Ćेिरत करन े की आवĮयकता है। यńिप िवशेष िशिवरॲ का 

फोकस समय-समय पर बदलता रहता है और सूŞम İतर पर समुदाय की जĉरतॲ के 

जवाब मŲ िनयिमत कायũƅम आयोिजत िकए जाते हŵ, गितिविधयॲ के कुछ ĭयापक üÿेॲ की 

गणना नीचे की गई है:- 

(ए) पयŭवरण संवधũन और संरüण: जहŬ एक होगा िवशषे कैिĦपगं कायũƅम की मुďय थीम, 

पयŭवरण-संवधũन के उĿĮेय स ेगितिविधयॲ का आयोजन "बेहतर पयŭवरण क े िलए युवा" 

की उप-थीम के तहत िकया जाएगा। इस उप-िवषय क ेतहत गितिविधयॲ मŲ अĠय बातॲ 

के साथ-साथ शािमल हॲगे: 

(i) वृüारोपण, उनका संरüण और रखरखाव (ĆĜयेक एनएसएस इकाई को कम से कम 

1000 पौधे लगाने और उनकी रüा करनी चािहए); 

(ii) एनएसएस पाकŸं/उńानॲ का िनमŭण। 

(iii) पयŭवरण को İवĒछ रखने के िलए गūव की गिलयॲ, नािलयॲ आिद का िनमŭण और 

रखरखाव; 

(iv) İवĒछता शौचालय आिद का िनमŭण। 

(v) गūव के तालाबॲ और कओुं की सफाई; 

(vi) गोबर गैस संयÿंॲ का लोकिĆयकरण और िनमŭण, गैर-पारंपिरक ऊजŭ का उपयोग; 

(vii) पयŭवरण İवĒछता और कचरा और खाद का िनपटान; 

(viii) मृदा अपरदन की रोकथाम, और मदृा सरंüण क ेिलए कायũ, 

(ix) वाटरशेड Ćबंधन और बंजर भूिम िवकास 

(x) İमारकॲ का संरüण और रखरखाव, और समुदाय क ेबीच सŬİकिृतक िवरासत क े

संरüण क ेबार ेमŲ जागĉकता पैदा करना। 
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(बी) İवाİĝय, पिरवार कĪयाण और पोषण कायũƅम: 

(i) सामूिहक टीकाकरण का कायũƅम; 

(ii) गहृ िवýान और मिेडकल कॉलजे के छाÿॲ की मदद से पोषण कायũƅमॲ मŲ लोगॲ के 

साथ काम करना; 

(iii) Provision of safe and clean drinking water; 

(iv) Integrated child development programmes; 

(v) Health education, AIDS Awareness and preliminary health care. 

(vi) Population education and family welfare programme; 

(vii) Life style education centres and counseling centres. 

(c) Programmes aimed at creating an awareness for improvement 

of the status of women: 

They may, inter-alia, include: 

(i) Programmes of educating people and making them aware of 

women's rights both constitutional and legal; 

(ii) Creating consciousness among women that they too 

contributed to economic and social well-being of the community; 

(iii) Creating awareness among women that there is no occupation 

or vocation which is not open to them provided they acquire the 

requisite skills; and 

(iv) Imparting training to women in sewing, embroidery, knitting 

and other skills wherever possible. 

(v) Beti Bachao Beti Padhao. 
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(d) Social Service Programmes: 

Depending on the local needs and priorities, the following 

activities/programmes may be undertaken:- 

(i) Work in hospitals, for example, serving as ward visitors to 

cheer the patients, help the patients, arranging occupational or 

hobby activities for long term patients, guidance service for out-

door-patients including guiding visitors about hospital's procedures, 

letter writing and reading for the patients admitted in the hospital; 

follow up of patients discharged from the hospital by making home 

visits and places of work, assistance in running dispensaries etc. 

(ii) Work with the organisations of child welfare; 

(iii) Work in institutions meant for physically and mentally 

handicapped; 

(iv) Organising blood donation, eye pledge programmes; 

(v) Work in Cheshire homes, orphanages, homes for the aged 

etc.; 

(vi) Work in welfare organisations of women; 

(vii) Prevention of slums through social education and community 

action; 

(e) Production Oriented Programmes: 

(i) Working with people and explaining and teaching improved 

agricultural practices; 

(ii) Rodent control land pest control practices; 
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(iii) Weed control; 

(iv) Soil-testing, soil health care and soil conservation; 

(v) Assistance in repair of agriculture machinery; 

(vi) Work for the promotion and strengthening of cooperative 

societies in villages; 

(vii) Assistance and guidance in poultry farming, animal husbandry, 

care of animal health etc.; 

(viii) Popularization of small savings and 

(ix) Assistance in procuring bank loans 

(f) Relief & Rehabilitation work during Natural Calamities: 

These programme would enable the students to understand and 

share the agonies of the people affected in the wake of natural 

calamities like cyclone, flood, earthquakes, etc. The main 

emphasis should be on their participation in programmes, and 

working with the people to overcome their handicaps, and 

assisting the local authorities in relief and rehabilitation work in the 

wake of natural calamities. The NSS students can be involved in:- 

(i) assisting the authorities in distribution of rations, medicine, 

clothes etc.; 

(ii) assisting the health authorities in inoculation and immunization, 

supply of medicine etc.; 

(iii) working with the local people in reconstruction of their huts, 

cleaning of wells, building roads etc.; 
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(iv) assisting and working with local authorities in relief and rescue 

operation; 

(v) collection of clothes and other materials, and sending the 

same to the affected areas; 

(g) Education and Recreations: 

Activities in this field could include: 

(i) adult education (short-duration programmes); 

(ii) pre-school education programmes; 

(iii) programmes of continuing education of school drop outs, 

remedial coaching of students from weaker sections; 

(iv) work in creches ; 

(v) participatory cultural and recreation programmes for the 

community including the use of mass media for instruction and 

recreation, programmes of community singing, dancing etc.; 

(vi) organisation of youth clubs, rural land indigenous sports in 

collaboration with Nehru Yuva Kendras; 

(vii) programmes including discussions on eradications of social 

evils like communalism, castism, regionalism, untouchability, drug 

abuse etc.; 

(viii) non-formal education for rural youth and 

(ix) legal literacy, consumer awareness. 

(X) Swacch Bharat Mission 

(XI) Digital awareness, 
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(XII) Voter awareness. 

1.4 The above is only an illustrative list of the type of activities 

that can be undertaken, Under the programme it would be open 

to each NSS Unit to undertake one of these programmes or any 

other activity which may seem desirable to them according to 

local needs, The NSS Unit should aim at the integrated 

development of the area selected for its operation which could be 

a village or a slum. It has also to be ensured that at least a part 

of the programme does involve manual work. 
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